


 

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลชุมชนที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพแบบผสมผสาน ภายใต้การบูรณาการการบริหารจดัการภาครัฐ
    เพื่อประชาชนสุขภาพดี ในปี 2566             

  พันธกิจ : 1.จัดบริการสุขภาพแบบผสมผสานองคร์วม ครอบคลมุ 4 มิติ ภายใต้นวัตกรรมใหม่       
   2.ระบบให้ค าปรึกษา/สง่เสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนัก/รับรู้การจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเองเพือ่การมพีฤติกรรมสุขภาพที่   

                            พึงประสงค ์            

   3. บูรณาการการท างานในพื้นที่ภายใต้แนวคิด CBL            

   4. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่มีประสทิธิภาพ            

Core Competency  ให้บริการ 4 มติิ เน้นภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อประชาชนสุขภาพดี 

 เข็มมุ่ง : ส่งเสรมิสุขภาพประชาชนในกลุ่มป่วยโรคเรือ้รัง(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) เพือ่ป้องกันภาวะแทรกซ้อน     

 ค่านิยม :  "ฉลาดเรียนรู้ ฟูเฟื่องนวัตกรรม ทีมงานล้ าเลศิ ก่อเกิดทิศทางน า งามล้ าน้ าใจบริการ"      
     

 SOULS = จิตวิญญาณ 

  S = Smart (ฉลาดในการเรยีนรู้)            O = Originality (สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ )  U = Unity (ท างานเป็นทีม)  

  L = Leadership (มุ่งมัน่ในการน าองค์กร)  S = Service Mind (บริการด้วยใจ)       
  


